Na podlagi 4. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (UL RS, $t. 61/2006, 58/2009, 39/2011) je zbor
¢lanov Badmintonskega kluba TOM Mirna na seji, dne 30. 6. 2011, sprejel

TEMELINI AKT BADMINTONSKEGA KLUBA MIRNA

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Ime kluba je BADMINTONSKI KLUB MIRNA (v nadaljnjem besedilu: klub). Sede? kluba je na
Mirni.

2. Clen

Badmintonski klub Mirna je prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruzenje, ki je
ustanovljeno zaradi skupnih interesov njegovih ¢lanov, igralcev in ljubiteljev badmintona,
katerih namen je gojiti in razvijati badminton kot rekreativno in tekmovalno $portno panogo
ter vzpostavljati pogoje zanj. Klub deluje v skladu z ustavo in zakoni Republike Slovenije ter
skladno s tem temeljnim aktom.

3. &len

Klub je pravna oseba zasebnega prava. Klub zastopa in predstavlja predsednik, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik.

4. ¢len

Javnost delovanja kluba se zagotavlja z objavljanjem vabil in zapisnikov na spletni strani
kluba, s pravico vpogleda &lanov v zapisnike organov kluba.

Klub o svojem delovanju obves¢a javnost preko internih in javnih sredstev obve$lanja,
¢lanom pa je dolZan dati zapro3ena pojasnila.

Za javnost dela je odgovoren predsednik kiuba.
5. ¢len

Klub ima svoj pecat. Pecat kluba je pravokotnik v velikosti 47 x 18 mm. Zgoraj je napis
»badmintonski, ¢rka a v tej besedi, je v obliki badmintonske Zogice, v kateri je napis »klub,
v sredini spodaj je napis »Mirnac. '

6. ¢len
Klub se vkljucuje v druge Sportne asociacije.

Klub se lahko v&lani v sorodno tujo ali mednarodno organizacijo, s podobnimi nameni in cilji
_ dologenimi v tem temeljnem aktu.



il. NAMEN, CIUI IN NALOGE KLUBA

7. ¢len

Namen in naloge kluba so predvsem:

skrb za napredek in razvoj badmintona,

skrb za organizacijo treningov in vodene vadbe,

skrb za organizacijo zacetniskih tecajev badmintona,

prirejanje tekmovanj v vseh disciplinah in kategorijah, skrb za pravilen potek in
sodelovanje pri organizaciji ligaskih, drZavnih in mednarodnih ter rekreativnih tekmovanij,
seznanjenje tlanov kluba s spremembami in novostmi na podro¢ju badmintona.
razsirjanje badmintona na dejavnost osnovnih 3ol in vzpostavljanje ter razvijanje pogojev
za strokovno izvajanje programov badmintona v klubu,

razvijanje popularizacije badmintona,

pridobivanje novih €lanov kluba,

skrb za kakovost mladih, perspektivnih in vrhunskih $portnikov ter prizadevanje za dvig
kakovosti pri vseh ¢lanih kluba, z dopolnjevanjem dejavnosti vzgoje in izobraZevanja ter
Sporta in na podlagi strokovnih dognanj $portne in medicinske stroke,

razvijanje tekmovalnega duha in ustvarjanje razmer za vrhunske dosezke,

skrb za razvoj, izpopolnjevanje in kori$€enje informacijskega sistema in banke podatkov
pomembnih za delo ¢lanov kluba,

skrb za izobraZevanje strokovnih kadrov in strokovnost dela v klubu,

izvajanje oglaSevalno-propagandno dejavnosti, kot storitev sponzorjem kluba,
vzpodbujanje povezanosti starSev igralcev kluba,

skrb za propagando badmintona in zaloZnisko dejavnost — razvijanje marketinike
dejavnosti kluba in ustvarjanje primerne in uéinkovite oblike razvoja kluba,

sodelovanje z vsemi zasebnimi in drugimi organizacijami in organi, ki lahko prispevajo k
razvoju Sporta,

razvijanje prijateljskih odnosov med Sportniki,

uveljavljanje Sporta, kot temeljne ¢lovekove pravice,

zdruZevanje mladih v Sloveniji in izven nje,

predstavljanje obcine Mirna in organizacije s katerimi klub sodeluje na vseh
manifestacijah kluba v javnosti.

Klub uresnicuje svoje cilje:

z delovanjem skladno z letnim planom dela kluba,

s sprotnim analizami uresniCevanja letnih planov ter vzpostavljanjem ustreznih pogojev
na materialnem, finan¢nem in organizacijskem podrodju,

z organizacijo in izvajanjem S3portno-rekreativne dejavnosti za ¢lane in druge
zainteresirane,

s prirejanjem ter organizacijo Sportnih tekmovanj,

s sodelovanjem svojih ¢lanov na $portnih tekmovanjih in drugih Sportnih prireditvah, ki
jih organizirajo sorodna drustva,

s Sirjenjem in popularizacijo Sporta, ki jo izvajajo preko sredstev javnega obve$tanja, s
prirejanjem telajev, s predavanji ter izdajanjem strokovne literature, v skladu z
veljavnimi predpisi,



¢ s povezovanjem in vzdrzevanjem stikov z drugimi klubi doma in v tujini.

8. ¢len

V omejenem obsegu opravlja klub tudi gostinske in trgovinske dejavnosti kot pridobitne
dejavnosti za potrebe kluba. Te pridobitne dejavnosti morajo biti povezane s cilji in nalogami
kluba, klub pa jih lahko opravlja le v obsegu, ki je potreben za njihovo doseganje.Z ustrezno
pogodbo lahko klub poveri opravljanje takine dejavnosti z drustvenimi sredstvi tudi drugim
fizi€nim in pravnim osebam.

Klub opravlja naslednje gostinske in trgovinske dejavnosti opredeljene po Standardni
klasifikaciji dejavnosti:

e 47,990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic
e 56. 104 Zacasni gostinski obrat
e 56. 300 Strezba pijac.

Preseiek prihodkov nad odhodki, ki ga klub doseZe z neposrednim opravljanjem pridobitne
dejavnosti, se sme uporabiti le za doseganje namenov in nalog kluba, opredeljenih s tem
aktom, po sklepu upravnega odbora.

it CLANSTVO
9. ¢len

Clan kluba lahko postane vsak, ki se ljubiteljsko ali aktivno ukvarja z badmintonom in izrazi
Zeljo postati ¢lan kluba ter poda pisno pristopno izjavo, s katero se zaveZe, da bo spostoval
temeljni akt, pravila in plane kluba ter da bo poravnal letno ¢lanarino.

Clanstvo kluba je prostovoljno. Clane sprejema v klub upravni odbor. Clani kluba so aktivni
ter Castni ¢lani.

10. ¢len

Castni ¢lan kluba lahko postane oseba neoporeénih moralnih lastnosti, ki 'je s svojim
delovanjem bistveno prispevala k razvoju kluba. Imenuje ga upravni odbor.

11. élen
Pravice ¢lanov kluba so:

e da volijo in so izvoljeni v organe kluba,

e da sodelujejo pri delu organov kluba ter dajejo predloge,

e da glede na doseZene rezultate sodelujejo na tekmovanjih in drugih prireditvah kluba
doma in v tujini,

¢ da sprejemajo nagrade ter pohvale za delo v klubu ter za doseene tekmovalne uspehe,



® da so seznanjeni s programom in poslovanjem kluba ter njegovim finanénim in
materialnim poslovanjem.

12. élen

Dolznosti élanov kluba so:

¢ da spostujejo ta temeljni akt ter odlo¢be in sklepe organov kluba,

¢ da se aktivno vklju¢ujejo v delo kluba po svojih sposobnostih,

¢ da sodelujejo pri delu organov kluba,

e da primerno predstavljajo sponzorje na tekmovanjih doma in v tujini,

* da z osebnim prizadevanjem in vzorom pripomorejo k uresnicitvi delovnega programa
kluba,

¢ da svoje znanje in izkusnje prenasajo na druge ¢lane,

e daredno placujejo ¢lanarino,

* daredno poravnajo mesetne finanéne in materialne obveznosti do kluba,

* da pridobijo soglasje upravnega odbora pred podpisom individualne sponzorske

pogodbe,

¢ da skrbijo za Sportno infrastrukturo in druga sredstva s katerimi obéasno, zagasno ali
trajno klub razpolaga,

e davaruje ugled kluba, njenega vodstva in vseh &lanov.

13. élen

Ce se v drustvo vélani mladoletnik do dopolnjenega 7. leta starosti, podpise pristopno izjavo
njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik, od mladoletnikovega 7. leta do dopolnjenega 15. leta
starosti pa mora zakoniti zastopnik ali skrbnik pred njegovim vstopom v drustvo podati pisno
soglasje. Mladoletne ¢lane drustva do 15. leta starosti v delu organov druitva zastopajo
zakoniti zastopniki ali skrbniki. Po dopolnjenem 15. letu starosti pa lahko samostojno
sodelujejo pri upravljanju kiuba.

14. ¢len

Pravice in dolZnosti tlanov kluba so ¢astne. Za svoje delo v organih kluba ¢lani praviloma ne
prejemajo placila. Le za izredne dosezke in poZrtvovalnost, ki jo €lan kluba pokaZe pri svojem
delu, lahko upravni odbor takemu é&lanu prizna ustrezno nagrado skladno s sprejetimi
pravilniki kluba.

15. ¢len
Clanstvo v klubu preneha:

z izstopom,

s Crtanjem,

z izklju€itvijo na podlagi pravnomoéne odlo&be disciplinske komisije kluba,
s smrtjo.



16. ¢len

Clan iz kluba izstopi prostovoljno, z pisno izjavo o odstopu, ki jo poda upravnemu odboru
kluba. ‘

17. ¢len

Ce ¢lan kluba ne poravna €lanarine ali drugih finanénih ter materialnih obveznosti, mu
upravni odbor izre¢e opomin z rokom plaéila. Ce obveznosti ne poravna, ga lahko UO é&rta iz
¢lanstva kluba.

18. ¢len

Clan se izkljuéi iz kluba, &e grobo kréi dolZnosti iz 12. &lena tega temeljnega akta, ¢e zavestno
ravna proti interesu in ugledu kiuba.

IV. ORGANIZACIIA KLUBA
19. ¢len
Organi kluba so:

zbor ¢lanov,

upravni odbor,
nadzorni odbor,
disciplinska komisija.

Vsi voljeni organi so izvoljeni za mandat dveh let in so lahko po izteku mandata ponovno
izvoljeni.

Clani organov kluba so osebno odgovorni za vestno opravljanje sprejetih nalog in funkcij
zbora ¢lanov kluba.

20. ¢len
ZBOR CLANOV
Vsi zbori ¢lanov, ki so lahko redni ali izredni, so javni.
21. ¢len

Redni zbor &lanov kluba se sklicuje vsako leto, skli¢e ga upravni odbor. Datum dolo&i upravni
odbor po lastni presoji. Vse ¢lane kluba se o seji zbora &lanov obvesti z javnim vabilom na
spletni strani kluba, najmanj sedem dni vnaprej z dnevnim redom in gradivom.

22. ¢len

lzredni zbor ¢lanov lahko skli¢e predsednik na svojo pobudo, upravni odbor na lastno
pobudo ali na zahtevo nadzornega odbora ali na pisno zahtevo najmanj ¢etrtine &lanov.



Upravni odbor je dolzan sklicati izredni zbor ¢lanov najkasneje v roku enega meseca po tem,
ko je prejel to zahtevo. V nasprotnem primeru lahko skli¢e izredni zbor élanov predlagatelj, ki
mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi gradivi.

Z vabilom, dnevnim redom in gradivom morajo biti ¢lani seznanjeni najmanj sedem dni pred
izrednim zborom ¢lanov. Izredni zbor ¢lanov sklepa samo o zadevi zaradi katere je sklicana.

-

23. ¢len

Mladoletni ¢lani kluba do 15. leta glasujejo na zboru é&lanov preko svojih zakonitih
zastopnikov ali skrbnikov.

24. ¢len

Zbor €lanov sprejema sklepe z vecino glasov navzo€ih €lanov in zakonitih zastopnikov ali
skrbnikov mladoletnih ¢lanov kluba.

Ce se odlo¢a o spremembi temeljnega akta ali prenehanju delovanja kluba, je potrebno, da
za to glasujeta najmanj dve tretjini prisotnih ¢lanov in da prisostvuje zboru €lanov najmanj
polovica ¢lanov kluba.

25. ¢len

Zbor Clanov je sklepcen, ¢e je prisotna najmanj polovica ¢lanov kluba. Priteti je potrebno
tudi pooblastila, ki jih ima posameznik za mladoletne ¢lane.

Ce ob predvidenem ¢asu zbor &lanov ni sklepéen, se zasedanje odloZi za 15 min. Po preteku
tega Casa je zbor ¢lanov sklepcen, ¢e je prisotnih vsaj 10 ¢lanov kluba, z izjemo izrednega
zbora ¢lanov, na kateri mora v vsakem primeru biti prisotna najmanj polovica ¢lanov kluba. V
nasprotnem primeru se zbor &lanov preloZi, razen izredni zbor ¢lanov, ki se v takem primeru
ne opravi.

26. ¢len

Zbor Clanov odpre predsednik kluba in ga vodi, dokler skup3&ina ne izvoli delovnega
predsedstva — predsednik in dva ¢lana. Poleg delovnega predsedstva zbora ¢lanov izvoli e
zapisnikarja in dva overitelja zapisnika, po potrebi pa tudi volilno komisijo, kandidacijsko
komisijo, verifikacijsko komisijo in druge delovne organe. :

O delu zbora ¢lanov se vodi zapisnik, ki ga podpiejo predsedujodi, zapisnikar in dva
overitelja.

27. ¢len

Glasovanje na zboru ¢lanov je praviloma javno, lahko pa se €lani na samem zasedaniju
odlocijo za tajni nadin glasovanja.

28. ¢len
Zbor &lanov:

e sklepa o dnevnem redu,
® sprejema, dopolnjuje ali spreminja temeljni akt,
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e odlo¢a o smernicah razvoja kluba in sprejema program dela,

* sprejema letni financni nacrt in zakljuéni racun kluba,

¢ voliin razreduje ¢lane upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske komisije,

e razpravlja o delu in poroCilu upravnega in nadzornega odbora in sklepa o njem,

e odloca o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske
komisije, -

e odloca o zdruZevanju z drugimi organizacijami,

e predlaga naziv ¢astnega ¢lana kluba,

e podeljuje priznanja, pohvale in nagrade ¢lanom kluba in drugim,

e odloca o prenehanju kiuba,

e odlo¢a o drugih vpra3anjih, ki so pomembna za nadaljnji razvoj kluba,

e dokon¢no odloca o izkljuditvi ¢lana iz drustva

¢ odloca o nakupu in prodaji nepremicnin.

UPRAVNI ODBOR
29. ¢len

Upravni odbor (v nadaljnjem besedilu: UO) je izvrsilni organ kluba, ki vodi delo kluba med
dvema zboroma ¢lanov po programu in sklepih sprejetih na zboru ¢lanov kluba. Opravija
organizacijska, strokovno tehni¢na in administrativna dela.

UO je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.
UO se sestaja najmanj trikrat letno oz. po potrebi.
30. ¢len

UO Steje 5 ¢lanov. Sestavljajo ga:

e predsednik kluba

e podpredsednik kluba
e sekretar kluba

e blagajnik,

e (lan.

UO je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.
31. ¢élen
UO izvaja naslednje naloge:

vse naloge v okviru pooblastil, ki jih nanj prenese zbor &lanov,

sklicuje zbor ¢lanov in pripravlja gradiva za zbor ¢lanov,

izvaja sklepe zbora ¢lanov,

vodi tekoCe poslovanje kluba, sestavlja predlog finanénega natrta in zakljuénega raéuna,
imenuje delovna telesa za izvedbo doloéenih nalog,

usklajuje dejavnosti v klubu ter koordinira dela po posameznih podrog;jih,

ukrepa v primeru krsitev tega temeljnega akta oz. drugih aktov kluba,



e doloca visino ¢lanarine,

¢ upravlja in gospodari s $portno infrastrukturo,

e delegira predstavnike kluba v organe, $portne organizacij in zdruZenja,

e pripravlja predloge aktov kluba,

o izdela koledar tekmovanj in predlaga udeleZbo na tekmovanjih,

e upravlja s premoZenjem kluba. -
32. ¢len

UO dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik kluba, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik
kluba.

UO sprejema sklepe, e mu prisostvuje ve¢ kot polovica ¢lanov. Sklepi so veljavno sprejeti, &e
zanje glasuje vecina prisotnih &lanov UO.

UO lahko imenuje komisije za opravijanje dolo&enih nalog ali aktivnosti kluba.

UO lahko po potrebi vabi na posamezne totke dnevnega reda svoje seje predsednike in &lane
organov kluba ter druge ¢lane in goste, ¢e oceni, da je to potrebno glede na dnevni red.
Vabljeni na UO imajo pravico do razprave, nimajo pa glasovalne pravice.

33. ¢len

PREDSEDNIK KLUBA

je predsednik upravnega odbora,
zastopa in predstavlja klub,

odgovarja za javnost dela kluba,

je odredbodajalec,

sklicuje in vodi seje upravnega odbora,
opravlja druge naloge v okviru kluba.

34. ¢len
PODPREDSEDNIK KLUBA

¢ je hkrati podpredsednik upravnega odbora,
® v (asu odsotnosti nadome$¢a predsednika drudtva in v skladu s 33. &lenom tega
temeljnega akta opravija naloge predsednika kluba.

35. ¢len

SEKRETAR KLUBA

opravlja strokovno tehniéno in administrativno delo,
skrbi za koordinacijo med organi drustva,

izdeluje porodila,

piSe uradne dopise ter odgovore,

skrbi za vodenje zapisnikov inventurne komisije,
vodi arhiv drustva.



36. ¢len
BLAGAINIK

e vodi finanéno in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finanénem in
materialnem poslovanju.

NADZORNI ODBOR

37. &len

Nadzorni odbor (v nadaljevanju besedila: NO) je sestavljen iz treh polnoletnih, opravilno
sposobnih ¢lanov in dveh nadomestnih ¢lanov, ki jih izvoli zbor Elanov.

Prvi sestanek NO, na katerem se izmed ¢lanov NO izvoli predsednika NO, skli¢e predsednik
kluba. Vse nadaljnje sestanke NO sklicuje predsednik NO.

Clani NO ne morejo biti hkrati ¢lani UO. Lahko sodelujejo na vseh sejah organov drustva,

nimajo pa glasovalne pravice.
38. ¢len

NO:

spremlja delo UO in drugih organov drustva,

opravlja nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem kluba,

enkrat letno poroca zboru ¢lanov, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo,

podaja predlog za odpoklic ¢lanov organov kluba in vodilnih funkcionarijev,

ima pravico zahtevati sklic izrednega zbora ¢lanov, ¢e ugotovi nepravilnosti pri
poslovanju in delu kiuba,

spremlja delo vseh organov kluba in ugotavlja zakonitost sprejetih sklepov,

¢ spremlja finan¢no poslovanje kluba,

® 0 svojih ugotovitvah poroca zboru ¢lanov, po potrebi pa tudi UO.

39. ¢len

NO je skleplen, ¢e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z vetino
prisotnih ¢lanov.

DISCIPLINSKA KOMISIIA
40. ¢len

Disciplinsko komisijo sestavljajo predsednik in dva €lana, ki so polnoletno in opravilno
sposobni. Vse &lane izvoli zbor ¢lanov. Predsednika izvolijo €lani disciplinske komisije izmed
sebe na svoji prvi seji.

Disciplinska komisija je za svoje delo odgovorna zboru €lanov.



41. ¢len

Disciplinska komisija sprejema veljavne sklepe, ¢e so prisotni vsi trije ¢lani in €e zanje
glasujeta vsaj dva ¢lana. '

Disciplinska komisija ugotavlja disciplinske krSitve in po ugotovitvi dejanskega stanja in
odgovornosti za kriitve, izreka sankcije. -

Prediog za izrek disciplinske sankcije lahko poda pisno vsak ¢lan kluba.
42. ¢len
Disciplinske krsitve so naslednje:

e krsitve dolo¢b temeljnega akta kluba in drugih aktov kluba,
* nespostovanje sprejetih sklepov organov kluba,
® ravnanje, ki prizadene ugled ali interese kluba.

43. ¢len
Za storjeno disciplinsko krsitev se sme ¢lanom kluba izreci ena od naslednjih sankcij:

® opomin,
e prepoved opravljanja funkcije v kiubu,
e izkljucitev.

44, élen

Zoper sklep disciplinske komisije se prizadeti ¢lan kiuba lahko pritoZi v roku 15 dni od
prejema sklepa na zbor ¢lanov, ki o zadevi dokonéno odlogi.

V. MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANIJE KLUBA
45, ¢len

Materialno in financno poslovanje kluba mora biti v skladu z veljavnimi predpisi in
racunovodskimi standardi, ki veljajo za drustva.

Klub vodi knjige po sistemu enostavnega knjigovodstva. Finanéno poslovanje kiuba se odvija
preko transakcijskega rauna.

Upravni odbor lahko za opravijanje materialnega in finanénega poslovanja pooblasti
profesionalno organizacijo ali strokovno osebo.

46. ¢len

Dohodki kluba so:

e (¢lanarina ¢lanov kluba
» dodeljena sredstva pristojnih drzavnih organov in drugih organov ter ostale dotacije
¢ dohodek od oglaSevalno — sponzorske storitve in iz naslova drugih materialnih pravic,
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e dohodki od prireditev in vstopnin
e drugi dohodki.

Presezek prihodkov nad odhodki se porabi za izvajanje dejavnosti, zaradi katere je klub
ustanovljen.

47. ¢len -

PremozZenje kluba sestavijajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last kluba in so kot take
vpisane v knjigah.

S premoZenjem upravlja UO.

Nepremicnine se lahko nakupijo ali odtujijo tretjim osebam le na podiagi sklepa UOQ, ki ga za
vsak posamicen nakup ali prodajo pooblasti zbor ¢lanov.

48. ¢len
Dohodki in izdatki se dolocajo s finanénim planom za vsako leto.

Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik, ki je odredbodajalec. V odsotnosti
predsednika in po njegovem pooblastilu lahko financne in materialne listine podpisuje
podpredsednik oz. ¢lan UQ, ki ga za to posebej pooblasti predsednik.

VI. PRIZNANIJA, POHVALE IN NAGRADE
49, ¢len

Klub lahko podeljuje priznanja, pohvali ali nagradi ¢lane, za posebne zasluge oziroma uspehe
na podro¢ju badmintona oziroma dela v klubu.

50. ¢len

Priznanja, pohvale in nagrade daje zbor ¢lanov kluba na predlog UO ali élanov kluba.

Vil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
51. ¢len

Klub preneha z delovanjem s sklepom sprejetim na zboru ¢lanov kluba z dvotretjinsko veéino
vseh prisotnih ¢lanov.

V primeru prenehanja delovanja kluba se po poravnavi vseh obveznosti njegovo premoZenje
prenese na drustvo, ki je po dejavnosti in ciljih sorodno klubu.

52. ¢len

Ta temeljni akt zacne veljati, ko ga sprejme in potrdi zbor ¢lanov.

11



53. ¢len
Z dnem uveljavitve teh pravil preneha veljati temeljni akt kluba sprejet dne 24. 10. 1997.

Temeljni akt je bil sprejet na rednem zboru ¢lanov Badmintonskega kluba TOM Mirna dne
30. 6. 2011.

Sekretar Predsednica

Roman an b d"!i"tﬂ"fk’ Darja,%
irna D/W
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